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Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru

Наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Быть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнёрство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

info@zlatmash.ru

Сделано на Златмаше

Радиаторы «Термал» —  
новые модели и перспективы
В АО «Златмаш» раз-

работана и  введена 
в  производство новая 
модель алюминиевого 
экструзионного радиа-
тора отопления «Термал» 
— «Стандарт плюс 500». 
Новинка позволит суще-
ственно увеличить за-
нимаемую нашим пред-
приятием долю на рынке 
тепловых приборов.

«Термал Стандарт плюс 
500» отличается повышен-

ной тепловой мощностью, 
что обеспечивает более 
высокие эксплуатационные 
характеристики.

По словам ведущего 
инженера по  подготовке 
производства Рифата Тух-
ватулина, данная новинка 
позволит увеличить объ-
ём производства со  130–
140 тысяч условных секций 
в месяц до 190.

Стоит подчеркнуть, что 
с 2008 года, с момента нача-
ла выпуска на предприятии 
алюминиевых радиаторов, 

объёмы производства дан-
ной продукции выросли бо-
лее чем в 7 раз.

— Стратегия развития 
предприятия предусматри-
вает рост продаж. Мы выпу-
стили первую опытную то-
варную партию, — рассказы-
вает директор по продажам 
радиаторов и алюминиевого 
профиля Сергей Обвинцев. — 
Сделали мониторинг рынка, 
продукт интересен. Первую 
партию товара планируем 
реализовать уже в августе-
сентябре, когда начнётся се-

зон приобретения приборов 
отопления.

Немаловажно и  то, что 
радиаторы «Термал» рос-
сийского производства 
и  включены в  отраслевую 
программу импортозаме-
щения Министерства про-
мышленности и  торговли 
Российской Федерации. 
Также у  наших специали-
стов имеются планы по вы-
ходу с заводской продукци-
ей на европейский рынок.

Сергей ЕЖОВ.

С 2008 года объём производства радиаторов «Термал» вырос более чем в 7 раз.

Показатели деятельности 
предприятия за июль

1. Выполнение плана в денежном выражении по отгру-
женной продукции,% 

Наименование
Выполнение от начала 

года к соответствующему 
периоду прошлого года

Всего 113,3
Гражданская 

продукция и ТНП 136,1 

Оборонная продукция 100,0 
Энергоресурсы 99,9

Прочие 55,1

2. Индекс роста промышленного производства,% 

Наименование Январь-июнь 2015/
январь-июнь 2014

Челябинская область 1,5
в т. ч. по машиностроению -3,1 

АО «Златмаш» 10,7

Индекс промышленного производства — показатель ди-
намики объёма промышленного производства, его подъ-
ёма или спада, определяется в виде отношения текущего 
объёма производства в  денежном выражении к  объёму 
промышленного производства в  предыдущем году. Для 
анализа приведены официальные данные Министерства 
экономического развития Челябинской области за период 
предшествующий анализируемому.

3. Заработная плата 

Наименование Июль 2015 
(средняя, руб.)

Июль 2015/июль 
2014 (темп роста, %)

Челябинская 
область (средняя 

в машиностроении)*
26 211 107,6

АО «Златмаш» 
(средняя) в т. ч. 22 662 101,4

*- данные за январь-май 2015 г.
4. Выполнение плана в  н/ч производственными 

подразделениями,% 

Наименование Выполнение от начала 
года от годового плана

Всего по производственным 
подразделениям 91,5 

Подразделения, 
невыполняющие план

ц. 4 57,6
ц. 29 85,7
ц. 31 95,2
ц. 41 48,8
ц. 69 92,6

0. 222 81,1
0.230 61,4



Основные направления развития АО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
ёмы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счёт внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учёта 
фактических затрат.

Будь в курсе

Вестник профкома

Выбрали лучших
В новом учебном году в ЗФ ЮУрГУ по целевому на-

бору поступило 12 человек на востребованные на на-
шем предприятии специальности: конструкторско-
технологическое обеспечение, электроэнергетика, 
теплоэнергетика, химическая технология, программ-
ная инженерия и управление качеством.

Согласно договору после окончания учёбы молодые спе-
циалисты будут обязаны отработать в АО «Златмаш» 3 года.

Студентам, обучающимся по целевому набору, Министер-
ство образования выделяет бюджетные места, а предпри-
ятие, в свою очередь, платит студентам дополнительную 
стипендию и  обеспечивает их оплачиваемой производ-
ственной практикой.

В этом году поступить по  целевому направлению мог 
не  каждый. Выбирали лучших из  лучших на  конкурсной 
основе. Претендующий на поступление по целевому набору 
прошёл собеседование со своим будущим руководителем 
заводского подразделения. Таким образом, будущий работ-
ник и работодатель познакомились друг с другом. Молодые 
работники завода рассказали о своих планах, стремлениях, 
почему выбрали именно профессию машиностроителя.

С нетерпением ждём, когда новое поколение машино-
строителей приступит к  работе на  нашем предприятии. 
АО «Златмаш» всегда поддерживает и  ждёт молодых 
сотрудников!

Анна МИХЕЕВА.

Охрана труда — 
работа по плану

В июле, в  соответствии с  графиком, утверждён-
ным приказом генерального директора, проведены 
комплексные обследования состояния охраны труда 
в цехе № 29 и на участке № 59 ПТК «ЭлБИ».

Работа по  этому направлению в  цехе №  29  заводской 
комиссией признана удовлетворительной. Все замечания, 
выявленные в ходе комплексной проверки, выданы руко-
водителям для устранения недочётов.

Охрана труда на  участке №  59  у  большинства членов 
комиссии получила оценку «хорошо». Необходимо в оче-
редной раз отметить планомерную работу по улучшению 
условий труда, которую проводит руководство ПТК «ЭлБИ». 
Профсоюзный комитет выражает благодарность руководи-
телю подразделения и всем инженерно-техническим ра-
ботникам плиточного производства. Несмотря на высокую 
травмоопасность, интенсивность и другие сложности про-
изводственного процесса, здесь удаётся организовывать 
работу в области охраны труда на высоком уровне.

К новому сезону готовы!
— Правда ли то, что социальные объекты (Дворец 

Победы и бассейн ФОЦ «Златмаш») не будут работать?

Андрей Очеретов, директор Дворца Победы:
— Это не соответствует действительности. Дворец По-

беды был закрыт на ремонт до 20 августа и, безусловно, 
распахнёт свои двери для посетителей. За лето проделана 
большая работа. На данный момент мы закончили ремонт 
приточной вентиляции для подачи тёплого воздуха в по-
мещения ДК. Проводится косметический ремонт. В течение 
лета мы приобрели дополнительное оборудование, суще-
ственно повышающее характеристики звука в зале — уси-
ление и модуляцию. Будут установлены дополнительные 
колонки на балкон. Это позволит сделать звук на балконе 
таким  же качественным, как и  в  партере. Мы проводим 
большой ремонт по замене всего штакетного и такелажно-
го оборудования с заменой тросов. Всё отремонтировано, 
сделано, оштукатурено. 1 сентября во Дворце Победы со-
стоится праздник для первоклассников, 3 сентября — День 
открытых дверей. Возобновят свою работу наши замеча-
тельные творческие коллективы. Причём для детей работ-
ников нашего предприятия совершенно бесплатно, а для 
взрослых с 50 процентной скидкой.

Дмитрий Бахарев, директор ФОЦ «Златмаш»:
— Бассейн ничего никому не должен. К открытию нового 

сезона мы провели большую работу. Произведена замена 
сантехники, бойлера. На данном этапе ведутся ремонтные 
работы внутри помещений. Заканчивается расширение пар-
ковки перед зданием. В скором времени начнётся ремонт 
кровли. Всё сделано для того, чтобы наши посетители укре-
пляли здоровье в комфортных условиях.

Спрашивали? Отвечаем!

Получение жителя-
ми города квитанций 
об оплате за капитальный 
ремонт общего имуще-
ства в многоквартирных 
домах и  за  освещение 
придомовой территории, 
а  также исчезновение 
строки за  сбор и  утили-
зацию ртутьсодержащих 
ламп вызывает у жителей 
Златоуста множество во-
просов. Давайте узнаем, 
что об  этом говорится 
в законодательстве Рос-
сийской Федерации.

В соответствии с  частью 
1  статьи 153  Жилищного 
Кодекса (ЖК) РФ гражда-
не обязаны своевременно 
и полностью вносить плату 
за жилое помещение и ком-
мунальные услуги, в  число 
которых входит капиталь-
ный ремонт.

Средства собственников 
могут перечисляться как 
в фонд регионального опе-
ратора, так и на  специаль-
ный счёт дома в банке. Если 

собственники не  приняли 
решение о создании специ-
ального счёта, то  их сред-
ства будут перечисляться 
на счёт регионального опе-
ратора. Если через два года 
собственники примут такое 
решение, средства, пере-
численные региональному 
оператору, перейдут на счёт 
дома.

Необходимо помнить: 
контролирующим органом 
от  лица собственников 
жилья выступает стар-
ший по  дому. Если  же его 
нет — контролировать про-
цесс движения денежных 
средств (как зачисление 
на счёт, так и списание для 
проведения ремонтных ра-
бот) будет некому.

Немаловажным аспектом 
уплаты взносов за  капи-
тальный ремонт является 
то, что за неуплату взносов 
с  января 2016  года будет 
взиматься пеня. Так что 
поторопитесь, уважаемые 
заводчане!

В соответствии со ст. 30, 
39, 154 ЖК РФ бремя расхо-

дов на содержание общего 
имущества в многоквартир-
ном доме, в том числе ком-
мунальные услуги, прихо-
дящиеся на  общедомовые 
нужды, несут собственники 
помещений в  многоквар-
тирном доме. На  основа-
нии постановления Прави-
тельства РФ от  13.08.2006 
№  491 «Об  утверждении 
Правил содержания общего 
имущества в многоквартир-
ном доме» в  состав обще-
го имущества включаются 
внутридомовая система 
электроснабжения, а также 
другое электрическое обо-
рудование, расположенное 
на сетях (кабелях) от внеш-
ней границы до  индивиду-
альных, общих (квартирных) 
приборов учёта электриче-
ской энергии.

Таким образом, внесение 
платы за  указанные обще-
домовые нужды является 
законной.

Согласно постановле-
нию Администрации ЗГО 
от 29.05.2014 № 223-п. пла-
та за  сбор, учёт, хранение 

и  передачу на  утилизацию 
отработанных ртутьсодер-
жащих ламп составляла 
с  01.07.2014 0,03  руб./кв.м 
в месяц.

28.05.2015  Администра-
цией ЗГО было принято 
постановление №  190-п, 
согласно которому плата 
за сбор, учёт, хранение и пе-
редачу на утилизацию отра-
ботанных ртутьсодержащих 
ламп с  01.07.2015  не  уста-
навливалась.

Таким образом, плата 
за сбор и утилизацию ртуть-
содержащих ламп правомер-
но выставлялась в  период 
с  01.07.2014  по  01.07.2015. 
Начиная с июля 2015 года, 
плата за  сбор и  утилиза-
цию ртутьсодержащих 
ламп отдельной строкой 
выставляться не  может, 
поскольку отсутствует раз-
мер такой платы, установ-
ленный органом местного 
самоуправления.

По информации 
отдела № 280.

Мы развиваемся

Реконструкция завершается
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОРПУС № 97. Здесь будет цех термической обработки.

На нашем предприятии 
завершается реконструк-
ция производственного 
корпуса № 97, где будет 
располагаться новый цех 
термической обработки.

По словам заместителя 
директора ПТК «Энергетик» 
Андрея Гуськова, здесь бу-
дет установлено уникаль-
ное для завода закалочное 
и  травильное оборудова-
ние. Оно соответствует са-
мым высоким современным 
требованиям и стандартам, 
обеспечивает высококаче-
ственную, эффективную ра-
боту и комфортные условия 
труда персонала.

В корпусе капитально от-
ремонтирована кровля. Вы-
полнен ремонт внутренних 
помещений объекта. Закан-
чиваются работы по монта-
жу и установке воздухово-
дов и  инженерных сетей, 
внутренних и  наружных 

коммуникаций. На  стадии 
завершения находится 
процесс утепления и герме-
тизации корпуса с  исполь-
зованием стекловолокна 
и  гидроизоляционного ма-
териала Изоспан.

— Общий объём фе-
деральных инвестиций 
в  реконструкцию корпуса 
№  97  составил более чет-
верти миллиарда рублей, — 
отметил заместитель глав-
ного архитектора по  ин-
вестиционным вопросам 
Николай Янов.

Всего в  рамках феде-
ральной целевой програм-
мы по  реформированию 
и  развитию оборонно-
промышленного комплекса 
на реконструкцию и  техни-
ческую модернизацию про-
изводственных мощностей 
АО «Златмаш» выделено 
около 1,5 миллиарда рублей.

Сергей ЕЖОВ.

Что говорит закон
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В этом году первый 
раз в  первый 
класс отправятся 
150  мальчишек 
и  девчонок, ро-
дители которых 
работают на  Зла-
тоустовском маши-
ностроительном заво-
де. В День знаний наше 
предприятие приготови-
ло немало сюрпризов для 
первоклашек. Организато-
ры праздника пока не  рас-
крывают всех секретов ме-
роприятия, но обещают, что 
будет здорово!

Этот праздник легко узнать 
по  пышным букетам гладиолу-
сов, мальчишкам и  девчонкам, 
спешащим в  школу. Нарядно 
одетым первоклашкам и  их 
волнующимся родителям.. Они 
ведут своих малышей на торже-
ственную линейку. Закончилось лето! 
Первый день осени — это ещё и День 
знаний. 

По словам заместителя директо-
ра социального комплекса Светланы 
Анисимовой, каждый год машино-
строители придумывают что-нибудь 
новенькое для маленьких машза-
водчан, хочется удивить школьников 

и подарить праздничное настроение не только 
мальчишкам и  девчонкам, но  и  их родителям. 
Первого сентября впервые у  Дворца Побе-

ды раскинется «Яркая аллея»: «Мистер 
Тим»  — мороженое и  коктейли, 

воздушные шары  — всё для го-
стей праздника.

На празднике каждого новоис-
печённого школьника ждёт на-

бор первоклассника — это 
традиционный пода-
рок от  предприятия. 

В  него входят на-
боры для занятий 
на  уроках труда 
и  рисования, а  так-

же сладкий приз. Та-
кой сюрприз, несомненно, 

порадует детишек, которые 
шагнули в  школьную жизнь. 

Родителям первоклашек 
к  этой знаменательной дате 

тоже полагается от предприятия 
подспорье. Согласно коллектив-
ному договору они получили 
единовременную выплату в раз-
мере двух тысяч рублей.

Сейчас специалисты социаль-
ного комплекса готовятся к пред-

стоящему празднику, во всю идут репе-
тиции. В День знаний ребятам предсто-

ит встретиться с любимыми сказочными 
героями и  поучаствовать в  уникальном 
магическом шоу.

Юлия ФРИЗЕН.

Основные направления развития АО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Будь в курсе

Собери ребёнка в школу
Меры поддержки многодетных семей и семей, вос-

питывающих детей-инвалидов.

Руководством Челябинской области принято решение 
выделить материальную помощь многодетным семьям, 
в которых воспитываются несовершеннолетние дети.

Величина пособия составляет 1500  рублей. Пособие 
можно получить на детей, не достигших 18 лет, которые 
учатся в школах, а  также обучаются на очных отделени-
ях, получая профессиональное образование (начальное, 
среднее, высшее). Кроме того, помощь распространяется 
на воспитанников образовательных спецучреждений и уче-
ников, имеющих ограниченные возможности по здоровью.

Для получения материальной помощи необходимо офор-
мить заявку в Управлении социальной защиты населения 
по адресу: проспект им. Ю. А. Гагарина, 3 линия, дом № 6. 
За справками обращаться по телефону 65–36–71.

Необходимый пакет документов (копия и  оригинал): 
паспорт одного из  родителей, справка о  составе семьи, 
свидетельство о рождении ребенка, справка из образова-
тельного учреждения, справка о доходах за три последних 
месяца, свидетельство о заключении (расторжении) брака, 
усыновлении.

Документы принимаются до 31 октября.

Благотворительная 
ярмарка

По инициативе Управления социальной защиты на-
селения ЗГО Городским женским координационным 
советом принято решение об организации благотво-
рительной ярмарки для семей, состоящих на учёте 
в отделении помощи семье.

Семьям «группы риска» будет оказана «натуральная по-
мощь»  — одежда, обувь, игрушки, канцелярские товары 
для детей в возрасте от 1 года до 14 лет.

Уважаемые заводчане!
Если у вас есть детские вещи, невостребованные в вашей 

семье, но сохранившиеся в хорошем состоянии, вы можете 
передать их тем, кому они необходимы.

Сбор вещей будет проходить до 21 августа. Пункты сбора 
вещей:

— камера хранения 1-го объекта АО «Златмаш» 
— офис женской организации «Гражданская инициатива» 

(остановка трамвая «Городская больница», ул. Северная, д. 
№ 29-а (вход с нижнего торца дома), вторник — четверг, 
с 10 до 19 часов.

Благодарим за отзывчивость!

Помочь может каждый!
В преддверии нового учебного года отделе-

ние помощи семье и  детям МБУ «Социально-
реабилитационный центр для несовершеннолетних» 
проводит акцию «Собери ребёнка в школу».

Целью акции является помощь семьям с детьми, находя-
щимся в трудной жизненной ситуации. К 1 сентября детям 
очень нужны школьные принадлежности: краски, альбомы, 
кисточки, карандаши, ручки, фломастеры, тетради, порт-
фели, ранцы.

Приглашаем работников АО «Златмаш» принять участие 
в ежегодной благотворительной акции. Гарантируем, что 
вся помощь, оказанная Вами, будет в полном объёме до-
ведена до нуждающихся.

Приём вещей осуществляется по адресам:
— ул. 50-лет Октября, дом 18 (кабинет № 8, с понедель-

ника по пятницу с 9–00 до 17–00). Контактные телефоны: 
66–61–33, 8–965–855–44–46);

— проезд Парковый, дом 1 (кабинет № 227, редакция га-
зеты «Трудовая честь Златмаш», с понедельника по пятницу 
с 8–00 до 17–00).

Акция проходит с 3 августа по 30 октября.

Сергей НОЗДРИН, 
директор МБУ «Центр».

Осеннее многоборье
5 сентября на спортбазе «Таганай» состоится спор-

тивный праздник.

Работники предприятия проверят свои силы в команд-
ном туристическом многоборье «Тропа здоровья» и в за-
беге на  500  метров (личное первенство среди мужчин 
и женщин).

15 сентября на стадионе «Таганай» пройдут весёлые стар-
ты «Всей семьёй на стадион». Состязания пройдут в двух 
детских возрастных категориях: 7–9 и 10–12 лет.

Заявки на участие в «Тропе здоровья» и «Осеннем кроссе» 
принимаются до 1 сентября, а в весёлых стартах — до 8 сен-
тября в ФОЦ «Златмаш» или по факсу 66–55–09.

Интересно и полезно
На территории Специальной 

пожарно-спасательной части 
№  3  Специального управления 
ФПС №  29  МЧС России состо-
ялся детский праздник. Детям 
рассказали о  работе пожарных, 
основных инструментах, кото-
рые находятся на их вооружении, 
продемонстрировали технику, 
используемую для тушения по-
жаров, также ознакомили с усло-
виями, в которых огнеборцы не-
сут службу.

Мероприятие началось с  выезда 
по  тревоге пожарных автомобилей 
из гаража боевых машин. Проложив 
рукавную линию, дежурный караул 
СПСЧ-3 продемонстрировал способы 
тушения пожара на примере горяще-
го макета и ёмкости с горючей жид-
костью. После ликвидации горения 
детям показали приёмы надевания 
боевой одежды и  снаряжения по-
жарных, дали примерить шлем-маску 
дыхательного аппарата и почувство-
вать себя спасёнными с помощью спа-
сательного устройства. Дополнением 

к основным мероприятиям по туше-
нию пожара на примере углекислот-
ного огнетушителя было продемон-
стрировано тушение небольшого 
очага. Зрителям рассказали о технике 
безопасности и принципе тушения.

Желающих принять участие в осво-
ении пожарной техники пригласили 
к специализированному оборудова-
нию и  аварийно-спасательному ин-
струменту. Вся техника была в пол-
ном распоряжении детишек, и любой 
ребёнок мог посидеть в  кабине по-
жарного автомобиля, попробовать 
самостоятельно надеть боевую одеж-
ду и, конечно же, сфотографировать-
ся на память.

Еще одним приятным сюрпризом 
для детворы стала демонстрация са-
моспасания пожарных из  окна 4-го 
этажа учебной башни. После завер-
шения показательной части для го-
стей было организовано праздничное 
чаепитие. Также на празднике награ-
дили участников конкурса детского 
рисунка грамотами и  памятными 
подарками.

Профилактический состав СПСЧ-3 
СУ ФПС № 29 МЧС России.

Она живёт с песней!
Нынешнее лето для 

Веры Ивановны Жмае-
вой стало юбилейным. 
Эта красивая, всегда 
ухоженная, с причёской, 
элегантно одетая жен-
щина живёт с  улыбкой 
и песней.

А поёт она более 30 лет. 
Сначала пела в хоре русской 
песни, теперь поёт в хоре 
ветеранов. Это не помеша-
ло ей воспитать двух пре-
красных дочерей, внуков 
и правнуков.

Работа у Веры Ивановны 
была ответственная — кла-
довщица в цехе № 73: надо 
знать весь ассортимент, что 
и где найти. И Вера Иванов-
на с этим прекрасно справ-
лялась в  течение 23-х лет. 
Выйдя на пенсию, большое 
внимание уделяет детям 
и песне.

Это человек творческий, 
она прекрасно проводит 
юбилеи хористов, чётко 
ведёт программу концер-
тов. Любит быть на природе 
и купается в тёплом Черном 
море. Там она отдыхает ду-
шой и телом.

Нынче у Веры Ивановны 
юбилей, с чем я её сердечно 
поздравляю. Желаю долгих 
и  счастливых лет в  кругу 
друзей и  близких. Здоро-
вья, радости и  семейного 
тепла.
Пусть сбудется всё, 

что ещё не сбылось.
Пусть годы текут 

хорошо и красиво, 
Чтоб в радости жить 

до ста лет довелось 
С душой молодой 

и улыбкой счастливой.

Зинаида БАлОВНЕВА, 
староста хора.

Скоро праздник

Магическое первое сентября
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Ежегодно для подго-
товки к новому учебному 
году наше предприятие 
выделяет подшефным 
школам и  детским до-
школьным учреждени-
ям района машзавода 
по  75 тысяч рублей. 
Не  стала исключением 
и нынешняя осень.

— Наши шефы — это наша 
надёжная опора и поддерж-
ка. Каждый год мы обнов-
ляем игровую мебель в дет-
ских группах именно благо-
даря Златоустовскому ма-
шиностроительному заводу. 
Наши детки активно прини-
мают участие в  различных 
мероприятиях, которые 

организует для них градоо-
бразующее предприятие, — 
рассказывает заведующая 
МОУ НШДС №  25  Анаста-
сия Васильева. В  основ-
ном воспитанники нашего 
учреждения  — это дети, 
родители которых работа-
ют на  машиностроитель-
ном заводе. Мы с  раннего 
детства приучаем малышей 
к техническим профессиям. 
В этом большая заслуга ше-
фов. Мы очень благодарны 
руководству предприятия. 
Завод всегда оперативно 
откликается на наши прось-
бы, за всё время сотрудни-
чества ни разу не было от-
каза, с какими проблемами 
мы бы ни обращались.

В начальной школе-
детском саду № 25  сегодня 
занимается около 300  де-
тишек. Здесь уютно, чисто 
и по-домашнему тепло. Вос-
питатели и родители стара-
ются создать наиболее бла-
гоприятные условия для их 
обучения и развития, чтобы 
каждый малыш чувствовал 
заботу. Наше предприятие 
помогает образовательному 
учреждению не  только фи-
нансово, но и решает различ-
ные хозяйственные вопросы, 
например, вывозит крупно-
габаритный мусор, завозит 
песок на игровую площадку, 
ликвидирует аварии.

И таких подшефных, ко-
торые находятся «под кры-

лом» у машзаводчан нема-
ло. Это 4 школы (№ 2, № 15, 
№  21  и  №  36) и  6  детских 
садов (№  12, №  44, №  47, 
№  29, №  92  и  №  25). Каж-
дое учебное и дошкольное 
учреждение само решает, 
куда направить получен-
ные от  шефов средства. 
В  первую очередь, конеч-
но, на самое необходимое. 
В детском саду № 44 на се-
годняшний день это проти-
вопожарное оборудование.

— В этом году благодаря 
поддержке Златоустовского 
машиностроительного заво-
да мы установили устрой-
ство для передачи сигнала 
на пульт о пожаре, закупили 
металлические шкафы для 
внутреннего пожарного 
водовода и  пять кроваток 
для малышей, — рассказы-
вает заведующая детским 
садом №  44  Надежда Бо-
чина. В основном средства, 
полученные от  наших ше-
фов, уходят на  создание 
комфортных условий для 
ребятишек.

Традиция помогать юным 
златоустовцам живёт на за-
воде уже давно, и заводча-
не её берегут. Не  только 
по  праздникам, но  в  тече-
ние всего года помогают, 
оперативно откликаются 
на  просьбы. А  подшефные 
чувствуют надёжную под-
держку и благодарны. Каж-
дый год завод направляет 
более пяти миллионов ру-
блей на поддержку образо-
вания и  здравоохранения 
Златоустовского городского 
округа.

Юлия ФРИЗЕН.
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С Днём рождения:
О. В. Уварова — начальника цеха № 1
И. Н. Пластинина — заместителя генерального директо-
ра  — начальника отдела № 210
А. С. Собянина — и. о. обязанности директора производ-
ства по изготовлению оборонной продукции
К. Л. Крючкова — начальника цеха № 10
А. В. Кубаткина — директора ПТК «Энергетик»
В. Н. Попова — б/директор завода
Ю. П. Яковлева — б/начальник цеха № 68
В. Н. Кондратьева — б/начальник цеха № 14.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Ю. Ю. Кучина — водителя автомобиля цеха № 7
А. К. Тагирову — контролёра отдела № 200
Е. В. Романову — ведущего инженера отдела № 202
И. В. Домрачева — слесаря-сборщика отдела № 222.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Д. В. Воробъёву — машиниста котлов цеха № 13.
С. В. Зеленина  — монтажника технологического обору-
дования цеха № 20
А. В. Гачегова — ученика резчика цеха № 29
О. А. Мысову — ведущего экономиста отдела № 204
И. В. Хисматуллину — аппаратчика полимеризации от-
дела № 244.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. И. Астахову — ведущего экономиста отдела № 203
М. В. Рогожникову — бухгалтера отдела № 206
И. В. Доменнову — контролёра измерительных приборов 
и специального инструмента отдела № 291.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. С. Ломову — слесаря механосборочных работ цеха № 1
Т. А. Иванову– начальника бюро отдела № 204
Е. В. Камалову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. С. Кирсанову — инженера цеха № 7
М. А. Дуняеву — ведущего бухгалтера отдела № 206.
Е. Н. Лукьянову — ведущего инженера-технолога отдела 
№ 234.
И. М. Мощевитину — ведущего инженера-технолога от-
дела № 234.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
И. В. Ильина — ведущего инженера цеха № 7
Р. Р. Шарафееву — оператора отдела № 288.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Ф. Якимова — электромонтёра цеха № 13.
В. С. Романенко — ведущего экономиста отдела № 204
О. Ф. Воробъёва  — заместителя глав-
ного метролога отдела № 291.
С 45‑летием непрерывной 

трудовой 
деятельности:

В. И. Смирнову  — 
уборщика про-
изводствен-
ных и служеб-
ных помеще-
ний отдела 
№ 222
Н. А. Узлова — 
в е д у щ е г о 
инженера-
технолога отдела 
№ 234.

Праздники:
22 августа — День Государ-
ственного флага РФ
27 августа — День кино
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Объявление
Уважаемые заводчане!

На автопарковках № 1 (1-й объект) и № 3 (2-й объект) 
организованы парковочные места для велосипедистов. 
Работники АО «Златмаш» могут воспользоваться данной 
услугой бесплатно.

По интересующим вопросам обращаться по  телефону 
8–59–86.

Шефская помощь

С заботой о будущем

СПАСИБО!!! У машиностроителей 10 подшефных учреждений.

У*дачница

Что им снег, что им град, 
когда есть любимый САД!

13  августа во  Дворце 
Победы состоялся яр-
кий праздник Урожая. 
любители-садоводы со-
брались в этот день, что-
бы похвалиться своими 

д о с т и ж е -
н и я м и 

и поде-
литься 
полез-
н ы м и 
с о -

ветами и  интересными 
рецептами.

А посеяно весной было 
немало! Помидоры, огур-
цы, картофель, морковь, лук 
и чеснок, а также китайский 
лимонник, чай из  которо-
го придаёт силы на  целый 
день, и актинидия или киви, 
и  виноград, и  даже земля-
ничный шпинат! Чего толь-
ко не  встретишь у  наших 
затейливых, трудолюбивых 

садоводов! И  даже наше 
холодное, дождливое 
лето им не помеха! Смо-
тришь и  удивляешься, 
как можно вырастить та-

кую красоту!
К а л и н а , 

р я б и н а , 
малина  — 

с п л о ш -
ные 

чу-
д е -

с а 
и  ви-

тамины! 
Н а ш и 
садоводы 

ко  всему 
п о д х о д я т 

с  юмором 
и  принесли 

даже постра-
давший от  гра-

да кабачок! 

Здесь  же можно было от-
ведать разные вкусности: 
салаты, закуски, марино-
ванные огурцы, кабачковую 
икру, оладьи из тыквы, ягод-
ные кексы, желе из красной 
смородины. В общем, поста-
рались на  славу! Особен-
но поразил своей пряной 
ноткой бодрящий напиток 
«Сбитень из  корицы, мёда, 
гвоздики и перца» — то, что 
нужно было в  нынешние 
прохладные летние вечера!

Организовали это вкус-
ное, ставшее уже традици-
онным мероприятие Совет 
ветеранов нашего завода 
и  Клуб садоводов. Его ру-
ководитель  — Александра 
Возмищева (восхитительная 
женщина и  трудолюбивый 
садовод) в шутку называет 
себя «настоящей садист-
кой». На выставку она при-
несла поразительной вели-
чины малину.

— Как удалось вырастить? 
Очень просто!  — делится 
секретом Александра Ива-
новна. — Всё дело в  сорте. 
Я  хочу, чтобы такая мали-
на росла в  каждом саду! 
Главное  — полюбить рас-
тения и  землю. Тогда всё 
получится!

И действительно, на-
стоящий садовод  — это 
не  просто трудолюбивый 
и  хозяйственный человек, 
но  и  человек с  добрым 
сердцем и  душой. И  тако-
вых на  празднике Урожая 
было немало. Праздник 
Урожая относительно мо-

лод, но  с  каждым годом 
он набирает популярность, 
а  участников становится 
всё больше. Председатель 
Совета ветеранов наше-
го предприятия Надежда 
Паскидова поблагодарила 
всех участников и отметила, 
что такие мероприятия  — 
это не  только пропаганда 
труда на  земле, но  и  воз-
можность нашим ветеранам 
пообщаться, поговорить, 
поделиться своими садо-
водческими достижениями.

Напомним, в  Златоусте 
есть Клуб садоводов. Его 
участники собираются каж-
дый понедельник в три часа 
дня в  здании дома детско-
го творчества. Они делятся 
советами и  помогают друг 
другу. Каждый желающий 
может приобщиться к  так 
называемой «минутке садо-
водства». Члены клуба ходят 
друг к другу в гости, угощают 
выращенными дарами, об-
щаются и  весело проводят 
время.

Мероприятие закончи-
лось награждением побе-
дителей и вручением при-
зов. Праздник Урожая — это 
яркий, насыщенный эмо-
циями праздник, который 
никого не  оставит равно-
душным. И  мы надеемся, 
что в следующем году наши 
уважаемые садоводы пора-
дуют нас новыми чудесами 
нашей богатой уральской 
земли!

Анна МИХЕЕВА.
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